REKREASYON UZMANI

TANIM

Insanlarm zorunlu ihtiyaclarmi tanimlandiktan sonra arta kalan serbest
zamanin igerisindeki potansiyel zaman olarak degerlendirilen bos zamani, her
yas grubunun sosyal, kiiltiirel, sportif, saglik, sanatsal ve egitim ihtiyaclarini
giderecek olan etkinlikleri ve aktiviteleri yoneten (planlama, orgiitleme,
yoneltme, koordinasyon, kontrol) ve liderligini yapan kisidir.

A- GOREVLER

ANKARA

Is siireclerinde, is saghg ve givenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

[s organizasyonu yapar,
Yapilmasi planlanan etkinliklerin planlarini hazirlar,
Etkinlik alanlarinin diizenine ve Kkisilerin ihtiyaclarina gore rekreasyon
programi hazirlar,
4 yasla 25 yas arasindaki okul doneminde 6grencilerin sosyal duygusal ve
motor (hareket) gelisimini saglamak adina faaliyetler diizenler,
4-6 yas arasindaki yas grubuna gesitli egitsel oyunlar diizenler,
10 yas ve lizeri yas grubuna egitsel oyunlar yaninda sportif etkinlikler
diizenler,
Ergenlik donemindeki ¢ocuklarin zararli aligkanliklara yakalanmamasi adina
var olan bos zamanlarini aktif hale getirmek i¢in ¢alisma yapar,
Universite dgrencilerine ve personeline cesitli spor etkinlikleri diizenler,
Yaslilar, hamile kadinlar, engellilere, kanser hastalarina, diyabet hastalarina
fizik tedavi hastalarina gereksinimine uygun olarak agik hava, salonlarda ve
su icerisinde yapilan aktiviteler diizenler,
Yaghlarin yasam kalitesini arttirmak amacgli bos zamanlar1 degerlendirici
sportif sanatsal etkinlikler planlar ve uygular,
Ozel gereksinimli gocuklara yonelik rehabilitasyon amagh etkinlikler planlar,
Sanayi kuruluslarinda ve belediyelerde caliganlara ve halka yonelik yapmak
istedikleri faaliyetleri arastirip diizenler,
Turizm bdlgelerindeki isletmelerde turistlerin dinlenmesi hosga vakit
gecirmesi streslerinden uzaklagsmasi adina yapilan faaliyetler diizenler,
Rekreasyondaki tiim etkinliklere miimkiin oldugunca fazla katilimi tesvik
eder,
Drama, miizik, kuliip organizasyonu, el sanatlar1 vb. etkinliklerde
katilimcilara gerekli bilgiyi verir,
Rekreasyon alanlarinin temiz kullanimini saglar ve korur,
Katilimer sayist, etkinliklerde kullanilan malzemeler gibi bilgilerin kayitlarim
tutar,
Hazirlanan programa ek olarak grubun daha fazla ilgisini ¢ekmek i¢in 6zel
etkinliklerle programi ¢esitlendirir,
Meydana gelen kazalarda yaralanan kisilere ilk yardimda bulunur,
Rekreasyon etkinliklerin gerceklestirilecegi alanlar1 giinliik olarak kontrol
eder ve meydana gelebilecek kazalara yonelik 6nlem alir,
Etkinliklerin gerceklestirilecegi alanlar1 ilgi ¢ekici ve eglenceli olarak
diizenler,
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REKREASYON UZMANI

GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Cevresindeki diger kurumlarla paylasimci iligkiler gelistirir,

Yaratict ve ilgi cekici oyunlarda gerekli teknikleri gostererek bireylerin
yeteneklerini 6n plana ¢ikarmaya ¢alisir,

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Animasyon gosterileri i¢in kullanilan 6zel kostiim ve kiyafetler,
Organizasyonlar i¢in kullanilan balon vb. siisler,

Takim sporlari i¢in kullanilan gerekli malzemeler (oyun toplari, iiniformalar
vb.),

Egzersiz programlari i¢in kullanilan gerekli malzemeler (egzersiz ve oyun
toplart, yliriiyiis veya kosu ayakkabist.),

Giivenlik i¢in kullanilan malzemeler (Kasket, dizlik vb.),

Yapilan aktivitenin gerektirdigi cesitli ara¢ ve gerecler.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Rekreasyon Uzmani olmak isteyenlerin;

- Insanlarla kolay iletisim kurabilen,

- Yeniliklere agik ve yaratici,

- Tlgi ¢ekici ve genis bir etkinlik listesine sahip,

- Milletlerarasi farkliliklart g6z 6niinde bulunduran,

- Uluslararasi kabul gormiis etik kurallarini1 uygulayabilen,
- Ekip ¢alismasina yatkin,

- Problemleri ¢6zebilme becerisine sahip,

- Sosyal,

- Bilgi edinmeyi ve 6grenmeyi seven,

- Azimli, sabirli, kararli ve istekli kisiler olmas1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Rekreasyon Uzmani, insanlarin bos zaman aktivitelerini daha verimli
gecirmelerini saglamak amaciyla, goniillii olarak aktivitelere katilan kisilerin
istek ve ihtiyaclari, amaclari, hedefleri dogrultusunda, grubun yas, cinsiyet,
etnisite gibi ozelliklerini de dikkate alarak onlar1 belli etkinlikler icerisine dahil
eder, gruba amaca uygun bir sekilde yon verir, grup lyeleri ile iletisimini
maksimum diizeyde tutarak bireylerin sosyallesmesine yardimci olur ve grup
tyelerinin gerceklestirilen etkinliklerden en iist diizeyde haz almalarini saglar.
Calisma ortamlar1 genel olarak kurumlarda olup etkinlikler acik alan veya
kapali alanlarda gergeklestirilebilir. Caligma saatlerinde etkinliklerin tiiriine
gore degisebilen 6zel iiniforma ya da kiyafetleri kullanmaktadirlar.

Rekreasyon Uzmani, ¢alismalarinda birinci derecede insanlarin duygular1 ve
ithtiyaclar ile ilgilidir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDiGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, Turizm Fakiilteleri, Spor Bilimleri Fakiilteleri, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullariin “Rekreasyon/Rekreasyon Yonetimi”
boliimlerinde verilmektedir.

Lise veya dengi okul mezunu olmak,

YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlart Smavi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarini tagimak.

Ozel yetenek smavi ile 6grenci alan beden egitimi ve spor yiiksekokullari
spor bilimleri fakiiltelerinde 6zel yetenek sinavina girmis ve basarili olmus
olmak,

Herhangi bir saglik kurumundan alinmig ve iizerinde “Spor Yapmasinda ve
tiniversitelerin BESYO yetenek sinavlarina girmesinde bir sakinca yoktur.”
ibaresi bulunan saglik raporu getirmeleri zorunludur,

Meslek Yiiksekokullarr ile Agikdgretim Onlisans Programlarmin; Dikey
Gecis Simavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar,
OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklar: takdirde
“Rekreasyon” lisans programina dikey gecis yapabilirler.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Egitim siiresince; Ortak genel kiiltlir dersleri
birinci smifta verilmekte olup ikinci siniftan itibaren alana yonelik dersler
zorunlu ve se¢meli derslerden olusan miifredat dahilinde verilmektedir.

Egitim siiresince; Spor Rekreasyonu, Turizm Rekreasyonu, Bos Zaman
Sosyolojisi, Terapatik Rekreasyon, Ritim ve Dans, Ticari Rekreasyon,
Antrenman Bilimi, Egzersiz Fizyolojisi ve Beslenme gibi dersler
verilmektedir.

Mesleki egitim, fakiiltelerde teorik ve uygulamali sekilde verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini bagar1 ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Bu bolim mezunlari, yurtdisindaki istihdam alanlar1 dikkate alindiginda
rekreasyonun c¢ok c¢esitli endistriler ile iliskili olmasi istihdam olma
olasiligma artirmaktadir. Ulkemizde ise bu durum istihdam acisindan avantaja
dontigmiis durumda degildir. Mezunlar isttihdamda sorun yasamaktadir.

Ulkemizde rekreasyon uzmanlarmin g¢ogunlugu ozel sektdrde istihdam
edilmektedir. Bu boliim mezunlari, 6zellikle gelismis tilkelerde ¢ok yaygin is
alanina sahiptirler. Boliimii basariyla bitirip mezun olan &grenciler, 6ncelikle
almis olduklar1 egitim ile rekreasyon isletmeleri basta olmak iizere, temali
parklarda, organizasyon sirketlerinde, aligveris merkezlerinde ve diger turizm
isletmeleri icerisinde yer alan animasyon ve rekreasyon faaliyetlerini
yiirlitebilecek orta ve list diizey yonetici pozisyonunda istihdam olanaklarina
sahiptirler.

Rekreasyon/Rekreasyon yonetimi boliimii mezunlari, Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii, Belediyeler, Halk Egitim Merkezleri, Fitness ve Spor Merkezleri,
Universiteler, Fabrikalar Hastanelerde ve turizm sektdriinde ¢alisma olanag:
bulabilirler.

Rekreasyon/Rekreasyon yonetimi lisans programini bitirenlerden Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligi ile acilan/acilacak olan
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programm ya da
pedagojik formasyon egitimi sertifika programini basari ile tamamlayanlar
ortadgretim kurumlarinin Eglence Hizmetleri alaninda Ogretmeni olarak da
caligabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin vermis
oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, cesitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Alinan iicret isletmenin tiicret politikasina, biiyilikliigiine ve ¢alisanin bilgi ve
becerisine bagl olarak degismektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Turizm Fakiiltelerinin Rekreasyon Yonetimi ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin
Rekreasyon boliimlerinden mezun olan 6grenciler gerekli sartlari saglamasi
halinde (not ortalamasi, ALES, Yabanci1 Dil Siavi, alan bilgisi sinavi) yliksek
lisans ve doktora egitimine kayit yaptirip mesleki anlamda egitimlerine devam
edebilmektedir.

iS HAYATINDA ILERLEME

Mezun 6grenciler ise ilk olarak basladiklarindan itibaren siire¢ icerisinde bilgi
ve becerileriyle dogru orantili olarak isletmenin ihtiyag duymasi halinde iist
diizey yonetici olarak istihdam edilmektedir.

BENZER MESLEKLER
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H. EK BILGILER

I- KAYNAKCA
- Meslek Elemanlar,
- https://www.megep.meb.gov.tr
- SIMSEK, K. Y. (2013). Alisveris Merkezlerinde Ticari Rekreasyon ve
Hizmet Kalitesi.
- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi1 — ISCO-08
- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar
I- AYRINTILI BiLGIi iCIN
- llgili egitim kurumlari,
- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
- UNI-VERI https://www.chiko.gov.tr/projeler/uni-veri
- Tiirkiye Is Kurumu web sayfasi https://www.iskur.gov.tr
- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: http://osym.gov.tr/
- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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