YAPAY ZEKA MUHENDISI

TANIM

Insanlarin &grenme, akil yiiriitme ve karar verme bigimlerinden ilham
alarak, yapay 0grenme yontemlerini gelistiren, veriden anlam ¢ikarimi
saglayan makine Ogrenme algoritmalarini tasarlayan, gelistiren ve
makineleri insan gibi diisiinebilen, 6grenebilen ve davranabilen sistemler
seklinde programlayan, kendi kendilerine karar verebilmelerini saglayan
modelleri gercek diinya problemlerine uygulayan kisidir.

A- GOREVLER

ANKARA

Is siireclerinde, is saghig1 ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

Is organizasyonu yapar,

Insan davranislarini problem ¢dzme ve karar verme siireglerini
analiz eder,
Yapay zeka alanindaki giincel algoritmalar, teknolojiler, kurallari
arastirir ve bilimsel literatiirii takip eder,
Gelistirilecek yapay zeka destekli tirlin/servisler i¢in en iyi basartya
sahip mevcut yontemleri ve ticari ¢oziimleri arastirir ve raporlar,
Is gereksinimlerini  belirlemek i¢in is sahipleri, son
kullanicilar/miisteriler ile goristlir, ilgili sozlesme/is tanimi
dokiimanlarini inceler ve proje dokiimantasyonu listesinde yer alan
tiim dokiimanlara gerekli katkiy1 saglar,
Gelistirilecek yapay zeka sistemi/¢oziimii i¢in  kullanim
durumlarin (use-cases) hazirlar ve raporlar,
Gelistirilecek sistemi; bilesenler, modiiller, roller, girdi/iktilar
seklinde tanimlar ve kavramsal model olarak bu bilgileri raporlar,
Cesitli sorunlar karsisinda makinelerin ¢alismasi, karar verme
stirecleri ve sistemlerin organizasyonunu saglar,
Verilerin  etiketlenmesi, temizlenmesi ve vyapay zeka
algoritmalarinin kullanabilecegi veri kiimesi haline getirilmesine
destek verir,
Biiytik verileri isler ve yorumlayarak anlam katar,
Olasilik, istatistik, dogrusal ve dogrusal olmayan programlama gibi
yoneylem arastirmalarinin temel konularini bilir,
Veri toplama, veri isleme, Oznitelik ¢ikarma, 6znitelik segme
asamalarini tasarlar ve yiiriitir,
Veri mithendisleri ile isletme yoneticileri ve uzmanlar1 arasinda
koordinasyon saglar,
Yapay zeka ve makine 6grenmesi kiitliphaneleri basta olmak tizere
gerekli gelistirme ortaminin kurulumunu yapar,
Algoritmalar1  tasarlar, verileri kullanarak gerekli model
egitimlerini yapar, model i¢in en iyi parametreleri belirler. Makine
o6grenme modellerini diger uygulayicilarin kolaylikla erisebilecegi
ve kullanabilecegi sekilde diizenler,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
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A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ANKARA

Gelistirilen yapay zeka modelleri i¢in tanimli test senaryolarinda
yer alan her bir test durumu i¢in testin basarili olma kosullarini
proje/is her bir teste gore belirler,

Test ortaminin hazirlanmasina destek verir ve yapay zeka sistemine
ait tiim bilesen/modiillerin giincel test siiriimlerinin test ortaminda
hazir oldugunu kontrol eder,

Yapay zeka bilesen/modiil ve modellerini test eder ve ¢aligtirir,
Test Sonu¢ Raporu seklinde test sonuglarini raporlar ve ilgili is
paketi sorunlular1 ile proje yonetimine sonuglar1 gerekli araglar
kullanarak iletir.

Makine 6grenmesini faydali hale getirerek siireclerin otomatik bir
hal almasini saglar.

Bilgisayarl gorii, dogal dil isleme, biyoenformatik, siber giivenlik
ve robatik gibi birgok alanda 6nemli problemlerin ¢6ziimiindeki en
giincel yontemleri olusturur.

Donanim parki (PC, is istasyonu, ¢ok kullanicili sistem, ana
bilgisayar, terminal yazici, deney seti, bulut sistemleri),

Yazilim parki (¢cok sayida derleyici paket yazilimi, veri tabani
yazilimlart ¢esitli kelime islem, veri tabani, grafik yazilimlari,
isletim sistemleri programlama dilleri, uzman sistem yazilimlari,
algoritma yazilimlar1 simiilatorler vb.).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Say1 ve sembollerle akil yliriitme giiciine sahip,

Bir isi 6gelerine ayirip islem basamaklarini belirleme ve kavramsal
modelleme becerisine sahip,

Analitik diislinme ve tasarim yetenegi olan,

Dikkatli, sabirli,

Yaratici, tasarim giicii yliksek,

Kendini siirekli yenileyebilen, gelistiren, iy1 bir arastirici,
Matematik gibi sayisal bilimlere ilgi duyan,

Uzay sekil iliskisi kurabilme yetenegine sahip,
Soyutlama becerisine sahip,

Insanlar1 gézlemleme yetenegine sahip,

Teknolojik gelismeleri takip edebilen,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Yapay Zeka Miihendisleri, miihendisleri biiro ortaminda c¢alistiklar1 gibi
fabrikalarda giirtiltiilii ortamlarda da calisirlar. Calisirken verilerle,
nesnelerle ugrasirlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, iiniversitelerin “Yapay Zeka Miihendisligi” boliimde
verilmektedir.

Ayni1 zamanda bilgisayar miihendisligi ve yazilim mihendisligi
boéliimiinden mezun olanlar ilave egitimlerle kendilerini gelistirdikleri
takdirde yapay zeka miihendisi olarak calisabilmektedirler.

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi) kilavuzunda belirtilen
giris kosullarini tasimak gerekmektedir.

Egitim siiresi 4 yildir.

Program igerigi birinci sene temel miihendislik derslerinden
olusmaktadir. Bu temel miihendislik dersleri arasinda Fizik, Matematik
gibi dersler bulunmaktadir. Yapay Zekd Miihendisligi programi
ogrencilere, Algoritmik Diisiinme ve Problem Cozme, Veri Yapilar ve
Algoritmalar, Bilgisayarlar ve Etik, Yapay Zeka, Veri Bilimi ve Yapay
Ogrenme, Dogal dil Isleme, Bilgisayarla Gorii, Algi ve Dil, Biiyiik Veri
ve Yapay Ogrenme, Medikal Yapay zeka ve Karar Verme ve Robotbilim
gibi mesleki dersler agirlikli verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini bagari ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig
tarafindan yaymlanan On Birinci Kalkinma Plani’nda yapay zeka alanini
da kapsayan kritik teknolojilerde gerekli alt yapinin tesis edilmesi,
ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi ve toplumsal
yonelimin bu alana odaklanmasinin saglanmasina iliskin belirlenen
politika ve tedbirler arasinda yer almaktadir. Hem On Birinci Kalkinma
Plani’'nda hem de Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi ve
TUSSIDE’nin 2020 y1linin basinda gerceklestirdigi “Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi Calistay”inda yapay zeka teknolojilerinin gelistirilmesi ve
kullanimina yonelik yayginlastirma calismalarinin ulusal bir politika
haline gelmesi gerektigine yapilan vurgu 1siginda, yapay zeka
miithendislerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Yapay zeka mihendisligi; bilgisayar miihendisligi ve endiistri
mithendisligi  tekniklerini  finansal piyasalardan, akilli  sehir
uygulamalarina; nesnelerin internetinden otonom araba gelistirmeye
kadar genis bir yelpazede uygulayan disiplinler arasi bir bilim ve
mithendislik dalhidir. Yapay zeka alanindaki arastirmalarin sayisinin her
gecen giin hizla arttig1 da g6z 6niinde bulunduruldugunda, hem akademi
ve aragtirma laboratuvarlarinda hem de sektorde bu alanda yetigmis is
giicline ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Yapay Zeka Miihendisleri sadece yazilim sirketlerinde degil hastaneler,
fabrikalar, hizmet sektorii gibi bir¢cok alanda ¢alisabilirler. Aslinda
teknolojinin oldugu her yerde ¢alisma olanaklari bulunmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligiiniin
vermis oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, ¢esitli resmi ve O6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Bunun yani sira, meslegin egitimi sirasinda kisinin istek ve donanimina
gore, Ozel firmalarda calisarak hem deneyim hem de kazang elde
edinilebilmektedir.

Calisanlarin asgari iicretten baslayan kazan¢ durumu, ¢aligilan isyerinin
biiyiikliigli, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, ¢alisma kapasitesi ve
sektoriin ticret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Yapay Zeka Miihendisleri; akademik Kkariyerlerine uygun olarak
yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma gorevlisi, dogent, profesor gibi
unvanlarla 6gretim tiyesi olarak gorev yapabilirler.

Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun olduktan sonra bazi alanlarda
sertifika programlarina katilip, yapay zeka mihendisligi konusunda
kendilerini gelistirebilirler. Bu egitimler arasinda; makine 6grenme
algoritmalar1, yazilim {iretim dongiisii, veri girisi kurulumu, veri
madenciligi ve Oriintii esleme, gibi konular yer alabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ANKARA

- Calistiklar kurumda yonetici kademelerine yiikselebilirler.

- Bilgisayar Miihendisi,

- Yazilim Miihendisi,

- Makine Miihendisi,

- Endiistri Miithendisi,

- Elektrik-Elektronik Miihendisi.
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H- EK BIiLGILER

I-KAYNAKCA
- Meslek Elemanlar,
- YKS Kilavuzu 2021,
- Egitim Kurumlari,
- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi1 — ISCO-08,
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK )Uyesi Kuruluslar.

I- AYRINTILI BILGI iCIN

- llgili egitim kurumlarsi,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfasi https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhig
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek segcme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.
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