IMALAT MUHENDIiSI/URETIM MUHENDISI

TANIM

Imalat sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde iiretilmesine karar
verilen bir iirlinilin liretim yontemleri ile bu yontemleri gergeklestirecek
liretim araglarinin tasarimi, uygulanmasi ve kontroliinde ¢alisan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ANKARA

Is siireglerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

Is organizasyonu yapar,

Uretilecek bir {iriiniin imalat ile ilgili iiretim ydntemlerini arastirir,
tasarlar,

Uretimde kullanilacak malzemeleri tespit eder, iiretim asamalarini
planlar, kalite kontroliiniin hangi agsamada yapilacagini belirler,
Uretilen {iriiniin depolama, tasima ve dagitimu ile ilgili siiregleri
tespit eder,

Uretimde ¢alisan isgiiciiniin tespiti, aranan nitelikler ve sayisini
saptayarak insan kaynaklar1 boliimiine bildirir,

Uretim siirecinde isgiicii, para, zaman ve malzemenin en verimli
sekilde kullanilmasi icin isletmeden bir igletmeci ya da iktisatci ile
beraber/koordineli ¢alisarak ekonomik analizler yapar,

Giiniin degisen kosullarina gore ortaya ¢ikan tasarim ve imalat
teknolojilerini izler ve yeniliklerin iiretimde uygulanmasini saglar,
Uretim performansini  analiz ederek, iyilestirmelerde gerekli
istatistiki metotlar1 kullanir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Calistig1 alanla ilgili hammadde ve aletler,
Biiro makineleri (Bilgisayar, hesap makinesi v.b.),
Her tiirlii yazim ve ¢izim aletleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIiKLER

Imalat/Uretim Miihendisi olmak isteyenlerin;

Planlama ve dogru karar alabilme yetenegi gelismis,

Sayisal diisiinme yetenegine sahip,

Bir isi planlama ve uygulama yetenegine sahip,

Temel bilimlere (fizik, kimya) ilgili,

Insanlarla iyi iletisim kurabilen, diisiincelerini baskalarina agik bir
bi¢imde aktarabilen,

Yeniliklere agik, gelismeleri takip edebilen, ekip ¢aligmasina yatkin,
Yaratict ve zamani iyi kullanabilen

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Uretim Miihendisleri biiro ortaminda calismakla birlikte, atdlye ve
fabrika gibi giiriiltili mekanlarda da c¢alisirlar. Diger ¢alisanlar ve
miisterilerle iletisim halindedirler. Calismalarini isveren ile yaptiklari
anlasma dogrultusunda tam zamanli veya yari zamanli olarak
stirdiiriirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDiGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimi Universitelerin Miihendislik Fakiilteleri "Imalat

Miihendisligi” bolimiinde verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Lise veya dengi okul mezunu olmak,

YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi) kilavuzunda belirtilen
girig kosullarini tagimak,

Meslek Yiiksekokullart ile Agik 8gretim On lisans Programlarini;
Dikey Gegis Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden
mezun olanlar, OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis Sinavi'nda
basarili olduklar1 takdirde “Imalat/Uretim Miihendisligi” lisans
programina dikey gecis yapabilirler.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Egitim siiresince Bilgisayar Destekli
Teknik Resim, Miihendislik Laboratuvari, Kesme Teorisi gibi dersler
dersler agirlikli olarak verilmektedir.

Son sinifta aldiklar1 derslerle ilgili olarak sanayi kaynakli gercek
tasartm  problemlerine ¢oziimler getirecek sekilde projeler
yapmaktadirlar.

Ayrica, 6grencilerin sosyal ve ekonomik konularda bilgi sahibi olmalari
amaciyla verilen sosyal/beseri bilimler ile ilgili segmeli dersler de yer
almaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Imalat/Uretim miihendisleri iiriin veya hizmet {ireten tiim kamu ve 6zel
sektor isyerlerinde calisabilirler. Caligma alanlar1 arasinda basta
otomotiv, ucak, beyaz esya, elektronik malzeme ve demir-gelik olmak
lizere, biinyesinde imalat gerceklesen daha bir¢cok sektdrii saymak
miimkiindiir. Gorev alabilecekleri sektorlerin bu denli genis olmasi ve
imalat  siirecleri  hakkindaki  genis  bilgileri  imalat/iiretim
miihendislerine, tasarimdan son {iriine kadar uzanan genis bir alanda,
¢ok cesitli is olanaklarinin 6niinii agmaktadir.

Giliniimiizde rekabet sartlarinin agir olmasi, lirtinlerin pazar émiirlerinin
azalmasi nedeniyle yaratict tasarima, kaliteye, estetige, yliksek
teknolojiye ve diisiik fiyata sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.
Imalat/Uretim miihendislerinin bu 6zelliklere sahip eleman olmalari
nedeniyle gelecekte is bulma olanaklarinin daha da artmasi
beklenmektedir. Ayrica iiretim miihendisleri teknik bilgi ve
donanimlarin1 yaraticiliklart ve girisimcilikleriyle birlestirerek kendi
islerini kurabilirler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onaylanan egitim
kurumlarindan egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi”
ile Bakanlik¢a acilan Is Giivenligi Uzmanligi Smavinda 70 ve iizeri
puan alanlar Is Giivenligi Uzmam Belgesi almaya hak kazanarak, Is
Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

Imalat Miihendisligi lisans programimi bitirenlerden Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) isbirligi ile agilan/ag1lacak
olan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programini ya
da pedagojik formasyon egitimi sertifika programimni basar1 ile
tamamlayanlar Makine Teknolojisi/Makine ve Tasarim Teknolojisi,
Makine Ressamlig1, Makine Model, Plastik Teknolojisi alan1 6gretmeni
olarak da calisabilirler.

F-EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin
vermis oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.
Ayrica, cesitli resmi ve 0zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Egitim sonrasinda verilen iicret 6zel sektorde kisinin deneyim ve
niteliklerine bagli olarak degismektedir.

Kamu sektoriinde ise, teknik hizmetler smifinda &.derecenin
1 .kademesinde goreve baslarlar, hizmet sinifinin {icretini alir. Zam ve
tazminatlardan yararlanir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mezunlar yiiksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiliksekogretim kurumlarinda arastirma
gorevlisi, doktor, dogent, profesor gibi unvanlara yiikselme olanagina

sahiptirler.
IS HAYATINDA ILERLEME

Bilgisayar ve yabanci dil konularinda kendilerini gelistiren iiretim
miithendisleri degisen teknolojiye daha fazla uyum
saglayabilmektedirler.

Basarili olanlar isletmelerde iist diizey yonetici olabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Endistri Miihendisi,
- Isletme Miihendisi.
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H- EK BIiLGILER

- Is organizasyonu yapar,

- Cevre koruma onlemleri alir,

- Issaghgi ve giivenligine iligkin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlarn,

- Atim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Uretim Miihendisligi
Boéliimii Ogretim Uyeleri,

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlart ve Meslekler
Rehberi-
2003,

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- Ilgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.
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