IC MIMAR

TANIM

I¢ mimar, bir mekan (ev, ofis vb.) veya ¢evreyi (bahge gibi) miisterinin isteklerini ve
ekonomik olanaklarini dikkate alarak sanat ilkelerine uygun bi¢imde diizenleyen ve
doseyen kisidir.

A- GOREVLER .
Is siireglerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma diizenlemelerine,
meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Miisterinin isteklerini ve ihtiyaglarini saptar,

- Mekanda yapilmasi gereken degisiklikleri ve konulacak esyalari tasarlar,

- Tasarimin krokisini ¢izer,

- Kullanilacak malzemenin ve satin alinacak esyanin kalitesine gore fiyatin1 ve
is¢ilik iicretini hesaplar,

- Dekorasyon malzemelerinin ve mobilyalarin satin alinmasinda miisteriye
yardimect olur,

- Mobilyalarin, hali ve perdelerin yerlestirilmesini saglar.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Bilgisayar ve gerekli yazilim programlari,

- Kalem,

- Rapido,

- Cetvel takimu ile diger kirtasiye malzemeleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

I¢ mimar olmak isteyenlerin;

- Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen, renkleri ayirt edebilen,
Gorsel sanatlara ilgili,

Elestiriye ve yeniliklere acik,

Yaratici,

Yeni akimlar takip eden,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

I¢c mimar ¢aligmalarini, biiroda, diizenleyecegi mekanda ve malzemelerin yapilacag
atolyede yiiriitiir. Calisilan ortam bazen sicak, bazen de soguk olabilir. Calisirken
mimar, seramike¢i, elektrik¢i, ses uzmani vb. teknik elemanlarla ve miisterilerle
iletisim halindedir, genellikle nesnelerle ugrasir.

ANKARA B-C 1.1 2023/11



IC MIMAR

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi Universitelere bagli Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
“I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” " boliimii ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi “I¢
mimarlik” boliimiinde verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek icin,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi) kilavuzunda belirtilen giris kosullarini
tagimak,

- Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim Onlisans Programlarmin; Dikey Gegis
Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan acilan Dikey Gegis Smavi'nda basarili olduklar1 takdirde, “I¢
Mimarlik* ve “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1” lisans programlarina dikey gegis
yapabilirler.

Egitim siiresi, 4 yildir. Yabanci dilde egitim yapan iiniversitelerde 1 yil hazirhik
okutulmaktadir. Egitim siiresince; Teknik Cizim, Mekan Tasarim, I¢ Mekanda
Malzeme ve Yapi, Maket Yapimi, Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Renk ve
Doku, I¢ Mekan Tasariminda Kavramsal Yaklasimlar, Yap: Yonetimi, Cevre
Psikolojisi, Mobilya Tasarimi i¢in Malzeme ve Uretim Teknikleri, I¢ Mekanda
Yaratic1 Yapim Teknikleri ve Malzeme, Bilgisayar Tabanli Modelleme, I¢ Mimari
Proje Yonetimi gibi dersler verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.
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E - CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

I¢ mimarm calisma yeri tasarim asamasinda biiro, uygulama ve denetim asamasinda
yapilar, malzemenin yapimi asamasinda ise atdlyeler ve fabrikalardir. Genellikle 6zel
sektorde caligma olanagi bulabilirler veya kendilerine ait igyeri agabilirler.

¢ mimar ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi lisans programlarini bitirenlerden Milli
Egitim Bakanhg ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligi ile agilan ya da agilacak
olan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programini ya da pedagojik
formasyon egitimi sertifika programini basar1 ile tamamlayanlar Yapi Dekorasyon,
Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar alaninda Ogretmen olarak da ¢alisabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin vermis oldugu
ogrenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, cesitli resmi ve Ozel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar hizmet siifinin {icretini alir. Zam ve
tazminatlardan yararlanir.

Ic mimarlar isteki tecriibe, isyerinin biiyiikliigii, calisilan sektoriin iicret politikas
gibi faktdrlere gore degisen licret alabilmektedir.

Ayrica, bu meslekte bagimsiz ¢alisma, kendi adina isyeri agmak miimkiindiir. Bu
durumda kazang, alinan siparise projelere bagl olarak ¢ok degiskendir.
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G- MESLEKTE ILERLEME
MESLEKI EGITIMDE ILERLEME
Mezunlar yiikksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik

kariyerlerine uygun olarak yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma gorevlisi,
doktor, dogent, profesor gibi unvanlara ylikselme olanagina sahiptirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

- Isyerlerinin &zelligine gore kisi, idari ve teknik yoneticilik yapabilmektedir.
Isletmelerin Arastirma, Gelistirme ve Proje Departmanlarinda Yonetici ve Uretim
Miidiirii olma imkani bulunmaktadir.

BENZER MESLEKLER

- Endistri Uriinleri Tasarimcist,
- Mimar.
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H- EK BiLGILER
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlar1 ve Meslekler Rehberi-2000,
- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat 2014,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.chiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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