ENERJI SISTEMLERI MUHENDISI

TANIM

Her tiirlii enerjinin yeterli, kaliteli, siirekli, diisiik maliyetli ve ¢cevreyle
uyumlu bir sekilde tiretilmesi, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak
kullanilmas1 siireglerini planlayan, projelendiren, uygulayan ve bu
konuda strateji gelistiren kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

iSTANBUL

Is siireglerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Enerji kaynaklarmin biitiin c¢esitlerinin tanimlanmasi, {retimi,
isletilmesi, iletimi, dagitimi, tiikketimi asamalarinda gorev alir,

- Ekolojik ve mali acidan, temiz ve tilkenmez enerji kaynaklariyla
ilgili caligmalar yiiriitiir,

- Yakat hiicreleri, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji tasarrufu,
endistriyel kurutma, dondurma sistemleri ve 1s1 alanlarinda
caligmalar yapar,

- Ureticinin vyiikiinii azaltmak amacryla enerji tasarrufu, enerji
iiretiminde verimliligin artirilmasi, enerji imkanlarinin iyilestirilmesi
amaciyla enerji analizi alaninda danismanlik yapar,

- Ayrica ililkemizin enerji stratejisi ve politikalarinin belirlenmesine
katkida bulunur.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Birinci sinif; elektrik iiretim santrali (generator)
- Ikinci sinif ; giines pilleri, riizgar tribiinleri,
- Uglincii sinif; yakat pilleri,
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIKLER
Enerji Sistemleri Miihendisi olmak isteyenlerin,

- Matematik, fizik ve kimya alanlarina ilgili ve yetenekli,
- Sistemli ve disiplinli ¢alisma aligkanligina sahip,

- Cevre sorunlarina kars1 duyarli,

- Analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegi olan,

- Yaraticy, sorgulayict, liderlik vasfi bulunan,

- Dikkatli ve sorumluluk sahibi,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Calisma yerlerinde giiriiltli, radyasyon ve ani 1s1 degisiklikleri
bulunabilir. Yine isin tehlikeleri arasinda yakici, patlayict maddeler
bulunmas1 ve elektrik ¢arpmasi ihtimali sayilabilir.

Calisirken genellikle meslektaslari, diger calisanlar ve miisteriler ile
iletisim i¢indedirler.
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D-MESLEGIN EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi Universitelerin Miihendislik Fakiiltesi “Enerji

Sistemleri Miihendisligi” boliimiinde verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek i¢in,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar: Sinavi) kilavuzunda belirtilen
girig kosullarini tagimak,

- Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim Onlisans Programlarinin;
Dikey Gegis Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden
mezun olanlar, OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda
basarili olduklar1 takdirde “Enerji Sistemleri Miihendisligi”, lisans
programina dikey gegis yapabilirler.

EGITIM SURESI

VE ICERIGI
Egitimin siiresi 1 yili Ingilizce hazirlik sinifi olmak iizere toplam 5
yildir.

Egitim siiresince Bilgisayar Programlama, Miihendislik Mekanigi,
Tesisat  Teknolojisi, Termodinamik, Konvansiyonel Enerji
Kaynaklari, Arastirma Teknikleri ve Rapor Yazma, Is1 Transferi,
Otomatik Kontrol, Akigkanlar Mekanigi, Niikleer Enerji, Riizgar, Su
ve Dalga Enerjisi, Jeotermal Enerji, AR-GE ve Teknoloji Yo6netimi
gibi mesleki dersler verilmektedir.

Basarili olan 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal yapma imkani da
bulunmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE DIPLOMA

Egitimi basar1 ile tamamlayanlara “Enerji Sistemleri Miihendisi”
lisans diplomasi verilmektedir.
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E-CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Gilintimiizde enerji kullaniminda giivenirlik, ekonomiklik ve gevre
dostu olma gibi 6zellikler hedef olarak alinmaktadir. Diinyanin mevcut
durumdaki fosil yakita dayali enerji sistemi yukarida belirtilen hedefleri
tam olarak saglamamaktadir. Bu enerji sistemlerini etkin olarak
yonetmek i¢in de bilgili ve lider enerji sistemleri miithendislerine ihtiyag
olacaktir. Ancak, bu meslekte mevzuattan kaynaklanan sorunlar olmast
nedeniyle giiniimiizde istihdamda sorun yasanabilmektedir.

Kamuda, az sayida kadro tahsis edilmekte olup, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK),
Elektrik Uretim A.S. (EUAS), Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS),
Yenilenebilir  Enerji  Genel  Mudirligii  gibi  kurumlarda
calisabilmektedirler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onaylanan egitim
kurumlarindan egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi”
ile Bakanlikea agilan Is Giivenligi Uzmanhg Sinavinda 70 ve iizeri
puan alanlar Is Giivenligi Uzmam Belgesi almaya hak kazanarak, s
Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

Enerji Sistemleri Miihendisligi programini bitirenlerden Bakanlik ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligi ile agilan / acilacak olan
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimi ya da
pedagojik formasyon egitimi sertifika programini basar1 ile
tamamlayanlar yenilenebilir enerji teknolojileri, gemi donatim, tesisat
teknolojisi ve iklimlendirme alanlarinda Ogretmen olarak da
calisabilirler.

F-EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

iSTANBUL

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin
vermis oldugu dgrenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.
Ayrica gesitli resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Egitimini tamamlayanlar kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligiyorlar ise
teknik hizmet sinifinin {icretini alir, zam ve tazminatindan yararlanir;
0zel igyerlerinde ¢alisanlarin kazanci, ilk yillarda genellikle biraz diisiik
deneyim kazandiktan sonra yabanci dil bilgisi de olanlarin {icret
diizeyleri bir hayli ytiksektir.

Kendi isini kuranlarin ortalama kazanci ise yaptiklari ise gore
degiskenlik gosterebilecektir. Yabanci sirketlerde proje bazli calisan
miihendislerin daha 1yi kazang sagladiklar1 gbzlemlenmektedir.
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G-MESLEKTE ILERLEME
MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Mezunlar yiiksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
gorevlisi, doktor, dogent, profesor gibi unvanlara ylikselme olanagina
sahiptirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Meslekte ilerleme kisinin kendini siirekli yenilemesine, bunun yaninda
¢ok iyi yabanci dil bilmesine (6zellikle Ingilizce ve Almanca) bagldir.

Meslekte basarili olanlar isletmelerde iist diizey yonetici de olabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Makina Miihendisi,
- Elektrik Mihendisi,
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H-EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlarti,

- Bahgesehir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimdi,

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331
sayil s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014,

- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas: https://www.iskur.gov.tr

- Maeslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek se¢cme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.
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