INSAN KAYNAKLARI UZMANI (YONETICISI)

TANIM

Isletmede c¢alisacak insan kaynagmin sayisin1 ve niteligini belirleyerek, insan
kaynaginin basarisini, moralini, motivasyonunu ve uyum diizeyini artirict
caligmalar1 planlayan, koordine ve kontrol eden kisidir.

A- GOREVLER .
Is siireclerinde, is saglign ve giivenligi kurallarina, c¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Isletmenin mevcut olan ihtiyac1 olan insan kayna§i sayisini ve niteligini
belirleyerek, gelecege yonelik insan giicii planlamas1 yapar ve revize eder,

- Isletmeye basvuranlarin niteliklerini degerlendirerek uygun goriilenlerin ise
alinmasini saglar,

- Insan kaynagmin motivasyon ve verimliliginin artirilmasi igin yapilmasi
gerekenleri belirleyerek sorumluluk sahibi olanlar1 koordine ve kontrol eder,

- Insan kaynaginin yaptigi isleri nesnel olarak degerlendirilebilmesi igin
performans degerlendirmesi yapilmasini saglar,

- Insan kaynagmin emeklilik, izin, yer degistirme gibi islemlerini yiiriitiir,

- Ise yeni almanlarin uyumunu saglamak icin oryantasyon programlari ile
calisanlarin bilgi ve becerilerini artirict hizmet ic¢i egitim programlarini
diizenler, egitim materyallerinin hazirlanmasini saglar,

- Isletmenin insan kaynagi politikasinin gelistirilmesi i¢in galismalar yapar ve
bu politika ¢ercevesinde uygulamalarda bulunulmasini saglar,

- Insan kaynagmin kariyer gelisimini ve planlarmni gergeklestirerek uygular,

- Sendikal iliskilerde isveren temsilcisi roliinii tarafsiz olarak yerine getirir,

- Ekip ¢aligmasimi destekleyici ve gelistirici ¢caligmalar yapar,

- Isletmedeki tiim birim y&neticileri ile iletisim ve bilgi aligverisi icinde olur,

- Amirinin verecegi ve sorumluluk alani ile ilgili diger benzer isleri yapar.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Cesitli biiro malzemeleri,
- Telefon, faks, bilgisayar vb.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Insan kaynaklar1 uzmani olmak isteyenlerin;
- Disiincelerini sozlii ve yazili ifade edebilme yetenegine sahip,
- Bir isi planlayabilen ve uygulayabilen,

- Analitik diisiinen,

- Liderlik ve ikna becerileri gelistirmis,

- Sosyal bilimlere ilgi duyan,

- Insanlarla iyi iletisim kurabilen,

- Ekip ¢aligmalarina yatkin,

- Bilgisini paylasabilen,

- Cabuk ve dogru karar verebilen,

- Insanlarla empati kurabilen,

- Problem ¢6zme becerisine sahip

Kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

BURSA

Insan kaynaklar1 uzmani, dncelikli ve agirlikli olarak biiro ortaminda gérev yapar,
birinci derecede ugras ve sorumluluk konusu isletmedeki tiim calisanlardir. Insan
kaynag1 planlamasi, yonetimi, verimliligi ve motivasyonu lizerinde ¢alisir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi {iniversitelerin isletme fakiiltesi ile yiiksekokullarin “Insan
Kaynaklar1” ve “Insan kaynaklar1 Yonetimi” boliimlerinde verilmektedir.
Ayrica cesitli liniversitelerde bu alanda yiliksek lisans yapmak ve sertifika
programlarina katilarak miimkiindiir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek icin,
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarin1 tagimak,
- Yiksek lisans ve sertifika programima katilmak i¢in ilgili iiniversitelerin
belirleyecegi sartlar1 tasimak gerekmektedir.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslek i¢in liseden sonra en az 4 yildir. Lisans egitiminden sonra 2 yil yiiksek
lisans yapmak miimkiindiir. Ayrica ¢esitli siirelerdeki sertifika programlarina da
katilmak miimkiindiir. Egitim siiresince Toplanti ve Sunu Teknikleri, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, Yonetim ve Organizasyon, Calisma Psikolojisi, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk, Belge Yonetimi ve Ofis Uygulamalari, Performans Y 6netimi
gibi meslek dersleri agirlikli verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitim goriilen alanla ilgili lisans diplomasi ve sertifika alinmaktadir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Meslegin ¢alisma alanlari;

- Cesitli 6zel ve kamu kuruluglarmin 6zliik, personel ya da insan kaynaklar
birimleri,

- Ogzellikle sirketlerin orta ve iist kademelerinde ihtiyag duyulan ydneticileri
secen, firmalarin politika ve stratejilerini belirleyen profesyonel yonetim
danigmanlik ve insan kaynaklar sirketleridir.

Isyerleri genellikle yabanci dil ve bilgisayar bilen elemanlar: biinyelerinde
calistirmak istemektedirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC
EGITIM SURESINCE

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigliniin vermis oldugu
ogrenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, gesitli resmi ve Ozel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

EGITIM SONRASI
Tecriibe, isletmenin biiylikligili ve ¢alisilan ise gore ticrette degisiklik olmaktadir.

Ancak 6zel sektorde alian iicret asgari {icretin iizerindedir. Ucretin en iist smirini
vermek miimkiin olmamaktadir.
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G- MESLEKTE iILERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME
Mezunlar yiiksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik kariyerlerine
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma gorevlisi, doktor, dogent,
profesor gibi unvanlara ylikselme olanagina sahiptirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Isyerinin yiikselme politikasina gore meslekte ilerleme sdz konusudur. Meslek
elemanlarinin; insan kaynaklari miidiirii, boliim yoneticisi ve daha st diizey
yonetim kademelerine yiikselmeleri miimkiindiir.

BENZER MESLEKLER

- Halkla iliskiler Elemans,
- Calisma Ekonomisti.
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H - EK BILGILER

I- KAYNAKCA

Meslek Elemanlari,

Universitelerin web siteleri

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08
Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Uyesi Kuruluslar.

i- AYRINTILI BILGI iCIN

Igili egitim kurumlari,

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

T.C. Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi http://osym.gov.tr/
Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak

olusturulmustur.

iSTANBUL
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